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Procés selectiu per a la provisió del lloc de director/a del Consorci Memorial dels 
Espais de la Batalla de l’Ebre (COMEBE). 
 
 
 
Acord de la Comissió de Valoració 
 
 
La Comissió de Valoració, reunida el 30 de juliol de 2025, ha pres els acords següents, dels 
quals es dona publicitat. 
 
 
1. Aprovar i donar publicat als criteris tècnics i els barems de valoració de mèrits del procés 

selectiu per a la provisió del lloc de director/a del Consorci Memorial dels Espais de la 
Batalla de l’Ebre, que consten a l’annex 1. 

 
2. Atorgar un termini addicional de deu dies hàbils, a comptar de l’endemà de la publicació 

d’aquest Acord al tauler electrònic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya 
(http://tauler.gencat.cat) i al web del COMEBE (https://batallaebre.org/convocatories-de-
personal), perquè les persones aspirants puguin enviar la documentació acreditativa dels 
mèrits al·legats, adjuntant-la al formulari d’aportació de documentació. 

 
 
De conformitat amb el que preveu la base reguladora 11.2 de la convocatòria, les persones 
aspirants disposen d’un termini de deu dies hàbils, a comptar de l’endemà de la publicació 
d’aquest Acord al tauler electrònic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya 
(http://tauler.gencat.cat) i al web del COMEBE (https://batallaebre.org/convocatories-de-
personal) per formular, davant de la Comissió de Valoració, les al·legacions que considerin 
pertinents per a la seva consideració en la resolució que posi fi al procediment, d'acord amb 
l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, adjuntant-les al formulari d’aportació de documentació. 
 
 
 
 
 
 
 
El secretari 
  

http://tauler.gencat.cat/
https://batallaebre.org/convocatories-de-personal
https://batallaebre.org/convocatories-de-personal
https://ovt.gencat.cat/gsitgf/AppJava/traint/renderitzar.do?reqCode=inicial&set-locale=ca_ES&idServei=CBE001APOR
http://tauler.gencat.cat/
https://batallaebre.org/convocatories-de-personal
https://batallaebre.org/convocatories-de-personal
https://ovt.gencat.cat/gsitgf/AppJava/traint/renderitzar.do?reqCode=inicial&set-locale=ca_ES&idServei=CBE001APOR
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Annex 1. Criteris tècnics i barems de valoració de mèrits 
 
 

Experiència professional Fins a 26 punts 

Experiència professional en memòria democràtica, la Batalla de l'Ebre, i 
el seu patrimoni memorial.  

Fins a 8 punts 

Experiència professional en museologia i patrimoni cultural  Fins a 5 punts 

Experiència professional en llocs de responsabilitat en l’àmbit museístic 
o del patrimoni cultural.  

Fins a 5 punts 

Competències i experiència en direcció, gestió pública i comunicació  Fins a 8 punts 

Formació Fins a 14 punts 

Formació específica relacionada amb la matèria objecte del lloc de 
treball  

Fins a 3 punts 

Formació en ofimàtica a nivell d’usuari.  Fins a 2 punts 

Formació en llengües estrangeres  Fins a 2 punts 

Publicacions i participació en congressos i jornades relacionades amb la 
matèria objecte del lloc de treball  

Fins a 4 punts 

Formació universitària, més enllà de la que s’exigeix com a requisit  Fins a 3 punts 

TOTAL  40 punts 

 
 
1. Experiència professional (màxim 26 punts).  
 
a) Per experiència en matèria de memòria democràtica, la Batalla de l’Ebre i el seu patrimoni 
memorial.  
 
Es valorarà amb 0,2666 punts per mes treballat en el COMEBE; amb 0,1333 punts per mes 
treballat en el sector públic; i amb 0,06665 punts per mes treballat en el sector privat, fins a un 
màxim de 8 punts.  
 
b) Experiència en museologia i patrimoni cultural.  
 
Es valorarà amb 0,0833 punts per mes treballat en el sector públic; i amb 0,04166 punts per mes 
treballat en el sector privat, fins a un màxim de 5 punts.  
 
c) Experiència en llocs de responsabilitat de l’àmbit museístic o del patrimoni cultural.  
 
Es valorarà amb 0,1333 punts per mes treballat en el sector públic; i amb 0,06665 punts per mes 
treballat en el sector privat, fins a un màxim de 5 punts.  
 
d) Competències i experiència en direcció, gestió pública i comunicació: lideratge, organització 
del treball i gestió d'equips, comunicació i sistemes d'informació, gestió de recursos humans, 
gestió econòmica i administrativa i gestió d'equipaments. 
 
Es valorarà amb 0,1333 punts per mes treballat en el sector públic; i amb 0,06665 punts per mes 
treballat en el sector privat, fins a un màxim de 8 punts.  
 
Als efectes d'allò que s'estableix en els quatre apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Així 
mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous períodes de 
30 dies. Si tot i així, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.  
 
Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de 
valoració les pràctiques realitzades en el marc de convenis de cooperació educativa o anàlegs.  
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Els mèrits no acreditats documentalment no seran tinguts en compte per la Comissió de 
Valoració.  
 
Només s'hauran d'annexar els documents acreditatius dels mèrits assolits fora de l'àmbit del 
COMEBE. Es farà d'ofici la comprovació dels serveis prestats en l'àmbit del COMEBE.  
 
Pel que fa a l'acreditació dels serveis prestats al sector públic, aquesta s'haurà de fer mitjançant 
una certificació emesa pels òrgans, autoritats o els càrrecs que duen a terme la gestió dels 
recursos humans, en què constin el temps efectivament treballat i les funcions desenvolupades. 
També serà necessari aportar l'informe de vida laboral. 
 
Pel que fa a l'acreditació dels serveis prestats al sector privat, aquesta s'haurà de fer mitjançant 
certificació emesa pels càrrecs que duen a terme la gestió dels recursos humans, en què constin 
el temps efectivament treballat i les funcions desenvolupades. També serà necessari aportar 
l'informe de vida laboral. 
 
Només podran ser valorats aquells mèrits assolits per les persones aspirants fins al moment en 
què finalitzi el termini de presentació de sol·licituds previst a la base reguladora 5 del procés 
selectiu.  
 
La Comissió de Valoració es reserva el dret de sol·licitar documentació complementària que 
aclareixi la naturalesa o la durada de l'activitat desenvolupada per la persona aspirant.  
 
La valoració de mèrits no es continuarà quan la persona aspirant hagi superat el valor màxim en 
cadascun dels conceptes.  
 
Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera haurà d'anar acompanyada de la 
corresponent traducció jurada.  
 
En cap cas es valorarà com a mèrit allò que s'hagi valorat com a requisit. 
 
2. Formació (màxim 14 punts) 
 
a) Formació específica relacionada amb la matèria objecte del lloc de treball.  
 
Es valoraran els cursos formatius, amb l’acreditació d'assistència o aprofitament, a raó de 0,10 
punts per cada deu hores de formació, amb un màxim de 3 punts. 
 
En el diploma o certificació dels cursos hi hauran de constar les dades identificatives de l’alumne, 
la seva durada en hores, i l’acreditació de l’assistència o aprofitament. Si no hi consten aquestes 
dades no serà valorat. 
 
En aquest apartat no seran objecte de valoració l'assistència a jornades ni a congressos. 
 
b) Formació en ofimàtica a nivell d’usuari.  
 
Es valoren els certificats d'acreditació de competències en tecnologies de la informació i la 
comunicació (ACTIC) i els certificats declarats equivalents amb un màxim de 2 punts, d'acord 
amb la distribució següent:  
 
ACTIC: certificat de nivell bàsic: 1 punt; certificat de nivell mitjà: 1,5 punts; certificat de nivell 
avançat: 2 punts. 
 
I la competència digital docent: A2: 0,25 punts; B1: 0,50 punts; B2: 1 punt; C1: 1,5 punts; C2: 2 
punts. 
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En cas de disposar de diversos certificats, es valorarà únicament el de nivell més  alt. Un cop 
obtingut el màxim de puntuació assolible en aquest apartat no es valorarà la resta de la formació 
acreditada. 
 
Els mèrits no acreditats documentalment no seran tinguts en compte per la Comissió de 
Valoració. 
 
c) Formació en llengües estrangeres:  
 
Es valoren els títols i certificats de coneixement d'una llengua estrangera admesos per ACLES 
(Associació de Centres de Llengües d'Educació Superior) que acreditin la competència lingüística 
en un idioma estranger segons la classificació del Marc europeu comú de referència per a les 
llengües (MECR), del Consell d'Europa, amb un màxim de 2 punts, de la manera següent: 
 
a) Per cada certificació de nivell A2: 0,25 punts. 
b) Per cada certificació de nivell B1: 0,50 punts. 
c) Per cada certificació de nivell B2: 1 punt. 
d) Per cada certificació de nivell C1: 1,5 punts. 
e) Per cada certificació de nivell C2: 2 punts. 
 
Es valoraran els certificats admesos per ACLES segons la taula de certificats que estigui vigent 
en el moment de la finalització del termini de presentació de les sol·licituds. 
 
Si es presenta més d'un títol o certificat de coneixement d'un mateix idioma estranger només es 
valora una vegada i pel certificat que acrediti un nivell superior de l'idioma. 
 
Quan no consti cap dels documents acreditatius a dalt referit d'acord amb la classificació del  
Marc europeu comú de referència per a les llengües, no es puntuarà. 
 
d) Publicacions i participació en congressos i jornades relacionades amb la matèria objecte del 
lloc de treball, amb un màxim de 4 punts. 
 
Es valoren les publicacions de caràcter didàctic i científic, diferenciant-se entre especialitzades 
per raó de la matèria de la memòria democràtica, la Guerra Civil, la Batalla de l’Ebre i el seu 
patrimoni memorial i no especialitzades; a raó de 0,2 punts per publicació especialitzada i 0,1 
punts per publicació no especialitzada.  
 
Es valora també la participació en congressos i jornades sobre la matèria objecte del lloc de 
treball o directament relacionades, a raó de 0,25 punts per ponència realitzada en congrés o 
jornada; 0,15 punts per comunicació realitzada en congrés o jornada; i 0,05 punts per 
l’assistència a congressos i a jornades. 
 
En el cas dels llibres i les revistes publicats, cal aportar un còpia de la publicació en format PDF o 
un enllaç a aquesta. 
 
La participació en congressos i jornades relacionats amb la matèria objecte del lloc de treball, 
s’ha d’acreditar necessàriament mitjançant una certificació expedida per l'organisme o centre 
corresponent, amb les dades identificatives del participant, l’acte, dia, hora i temàtica. 
 
Un cop obtingut el màxim de puntuació assolible en aquest apartat no es valorarà la resta de la 
formació acreditada.  
 
Els mèrits no acreditats documentalment no seran tinguts en compte per la Comissió de 
Valoració. 
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e) Formació universitària addicional.  
 
Es valoren les titulacions universitàries, doctorats, màsters i postgraus més enllà de la que 
s’exigeix com a requisit d’accés, relacionats amb les funcions del lloc de treball, amb un màxim de 
3 punts; a raó d’1,5 punts per un 1r cicle universitari (180 crèdits); 3 punts per un 2n cicle 
universitari (240 crèdits); 3 punts per un Doctorat; 1,5 punts per un màster i 0,75 punts per un 
postgrau. 
 
No es valoraran com a mèrit aquells títols que serveixin de base per acreditar el requisit d'accés. 
 
No es valoren els primers cicles que han permès l'obtenció d'altres titulacions acadèmiques de 
cicle llarg que s'al·leguin com a mèrits. 
 
No es considera com a titulació de primer cicle la superació de cap curs d'adaptació. 
 
Les titulacions d'únicament segon cicle i els títols declarats equivalents a tots els efectes al títol 
universitari de llicenciatura, només es valoren com un segon cicle. 
 
A tal efecte, cal presentar el títol o, si s'escau, certificació d'abonament dels drets d'expedició. Si 
es tracta del primer cicle d'una llicenciatura, enginyeria o arquitectura, cal adjuntar certificació 
acadèmica on es faci constar de forma expressa que s'han superat totes les assignatures o 
crèdits corresponents al primer cicle. 
 
Un cop obtingut el màxim de puntuació assolible en aquest apartat no es valorarà la resta de la 
formació acreditada. 
 
Els mèrits no acreditats documentalment no seran tinguts en compte per la Comissió de 
Valoració.  
 
Només podran ser valorats aquells mèrits assolits per les persones aspirants fins al moment en 
què finalitzi el termini de presentació de sol·licituds previst a la base reguladora 5 del procés 
selectiu.  
 
La Comissió de Valoració es reserva la potestat de sol·licitar aclariment documental o testifical 
d'aquelles acreditacions de les quals es pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de 
les responsabilitats en què pugui incórrer la persona que les presenta. 
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